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Kolezanki i Koledzy,
Czlonkowie Niezaleinego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
w0lidarnosé”,

coraz czgsciej w Srodkach masowego przekazu ukazuja sie informacje na temat prac Komisji
Kodyfikacyjnej prawa pracy.

Niestety, s one niepokojace i wzbudzajace duze emocje, nierzadko uzasadniony sprzeciw.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2016 r. - 15 wrzesnia 2016 roku zostata
powolana przy ministrze wlasciwym do spraw prawa pracy Komisja Kodyfikacyjna prawa pracy.

Do zadan Komisji nalezy ( w okresie wynoszacym nie wiecej niz 18 miesiecy) opracowanie projektu
ustawy — Kodeks pracy wraz z uzasadnieniem oraz projektu ustawy — Kodeks zbiorowego prawa
pracy z uzasadnieniem.

Komisja Kodyfikacyjna ma obowiazek przedlozyé wypracowane projekty Ministrowi wiasciwemu
ds. pracy, ktéry bedzie dysponentem dorobku Komisji Kodyfikacyjnej. To Minister wlasciwy
ds. pracy zdecyduje w jakim ksztalcie i czy w ogole propozycje przedstawione przez Komisje
Kodyfikacyjna beda podstawa do dalszych prac, a ustawowym obowiazkiem strony rzadowej jest
skonsultowanie ich z partnerami spolecznymi.

Komisja Kodyfikacyjna nie posiada zadnych uprawnien legislacyjnych, ani ustawodaweczych,
tym bardziej dziwi tak duza aktywno§¢ medialna, co niektérych czlonkéw Komisji.

Dokonujgc oceny, przedstawionych w takim trybie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej, propozycji zmian w prawie pracy, NSZZ ,Solidarno$¢” w szczegdlnosei bedzie
domaga¢ si¢ rozwigzan, ktore zapewnia ochron¢ praw i intereséw pracowniczych (zawodowych
i socjalnych) cztonkow Zwiazku poprzez migdzy innymi zabezpieczanie praw pracowniczych
w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, czasu pracy, wypoczynku, wynagrodzenia, warunkow
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Weiaz aktualny, w szczegdlnosci wobec propozycji w zbiorowym prawie pracy, pozostaje postulat
NSZZ ,,Solidarnos¢” wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktére umozliwig bezpieczne zrzeszanie sig
osob  wykonujgcych i swiadczacych prace zarobkowa w zwiazki zawodowe oraz rozwdj ruchu
zwigzkowego. Gwarancje funkcjonowania organizacji zwiazkéw zawodowych i bezpieczenstwo
prawne dla inicjujacych i tworzacych zawigzki zawodowe, zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, musza mie¢ realny wymiar i posiada¢ oparcie w systemie prawnym.

Rozwigzania zawarte w projektowanej zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych, bedace
obecnie przedmiotem prac parlamentarnej Komisji ds. rynku pracy, musza stanowié¢ podstawe
zbiorowych stosunkéw pracy.

Wszelkie pomysty naruszenia funkcjonowania i organizacji zwiagzkéw zawodowych, zastepowania
ich innymi przedstawicielstwami pracowniczymi, spotkaja si¢ z natychmiastowa i adekwatng reakcja

NSZZ ,.Solidarnosé”.
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